Instituto Macapaense de Ensino Superior - IMMES

PROGRAMA DE MONITORIA DO IMMES
PROCESSO SELETIVO EDITAL N°001/2024- IMMES

O Instituto Macapaense do Melhor Ensino Superior (IMMES), no que compete a Direc¢éo Geral,
torna publica o Edital para Processo Seletivo Interno para preenchimento de 12 vaga(s) de
monitoria para as disciplinas distribuidas no quadro 1, com base no disposto no Regiemento
Interno Art. n® 134-140 de 16 de setembro de 2016.

1 DA MONITORIA - A monitoria de que trata este edital tera vigéncia de 06 (seis) meses. O
aluno monitor selecionado, receberd certificado de Monitoria com a respectiva carga horéria no
final da vigéncia.
2. DAS VAGAS — Serdo oferecidas 12 vagas, para as disciplinas com seu respectivo orientador
conforme o quadro 1 abaixo:

Quadro 1 — Distribuicéo de vagas

Disciplina Orientador (a) Curso N° Vaga
1 -Anatomia Humana 1 -Alexandre Santo Fisioterapia 2
1 -Técnicas Dietética Téssia Ferreira
2 -Desenvolvimento de Nutri¢éo 2
Produtos Regionais Débora Nascimento
1-Morfofuncional 1-Aline Nascimento
2- Laboratorio Clinico 111 2- Aline Nascimento Farmacia 4
3-Ciéncia e Farmacia V 3 -Abrado Tavares
4 -Farmacos e Produtos 4 -Heitor Silva
Naturais
1 -CIPS I 1 -José R. Braséo
2 -CIPS IV 2 -Aline Goes Odontologia 2
1 — Psicologia, Ciéncia e
Profissdo Marilucia Franco Psicologia 2
2 -Desenvolvimento Humano 11 Mariltcia Franco
-Adolescente

3. DAS INSCRICOES - As inscricdes deverdo ser realizadas na secretaria do IMMES, no
periodo de 10 a 17 de Abril de 2024, no horario de 14h as 21:00 na Secretaria da Faculdade.

3.1. Poderdo se inscrever a vaga deste edital alunos de qualquer curso de graduacéo oferecido no
IMMES, desde que atendam aos requisitos estabelecidos no item 4.

3.2. No ato da inscricdo, o candidato devera apresentar: ficha de inscricdo preenchida
(disponivel na Secretaria da Faculdade) e copia da ceédula de identidade.

3.3. O candidato que entregar ficha de inscri¢cdo preenchida de forma incompleta ou de forma
incorreta ou que ndo entregar toda a documentacgéo estabelecida no item 3.2 terd sua inscricao
indeferida.

3.4. As inscricdes deferidas e homologadas serdo divulgadas, em ordem alfabética com o0s
nomes dos candidatos no site da instituicdo e quadro de avisos

4. DOS REQUISITOS
4.1. Para inscricdo no processo seletivo, o candidato devera:

a) Ter cursado com aproveitamento no IMMES o minimo de 02 (dois) anos letivos;
b) Ter cursado a disciplina vinculada a monitoria ou disciplina equivalente em qualquer curso
de graduacdo do IMMES e nela obtido média igual ou superior a 8,0 (oito) e nédo ter



coeficiente de rendimento inferior a 7,0 (sete);

c) InscricBes de candidatos com média inferior a 8,0 (oito) poderdo ser aceitas, mas sé serdo
homologadas caso ndo exista candidato inscrito com média igual ou superior a 8,0 (oito);

d) Possuir disponibilidade de tempo para exercer a monitoria;

e) Estar em dias com sua obrigagdes financeiras junto a entidade mantenedora;

f) Apresentar comprovante de matricula no semestre vigente, rg, cpf;
g) Apresentar histérico académico;
h) Apresentar carta de intenséo de monitoria;

5. DA SELECAO - A selecdo dos candidatos sera feita por uma Comissdo de Avaliagio,
formada por trés professores, designados em Portaria, pela Direcdo do Instituto Macapaense do

Melhor Ensino Superior, com acompanhamento da Gestdo Pedagdgica.

5.1. Cronograma de inscricao e selecdo

Quadro 2 — Cronograma

Data Atividades Horario
11/04/2024 Publicacdo do Edital 20:00 hs
13/04/2024 Impugnacéo do edital 14:00 as 18:00

10 a 17/04/24 Realizacéo das inscri¢des 14:00 as 21:00
16/04/24 Homologag&o das inscri¢des 14:00 hs
16/04/24 Entrevista com Comissdo de Avaliacao 16:00 as18:00

17/04/2024 Divulgacéo do resultado 18:00 hs
5.2. Os critérios de avaliacdo e selecdo serdo:
Item Atividades Pontuacéo

1 Avaliacdo do historico escolar, considerando o coeficiente de Rendimento | Até 2 pontos

Académico -CRA

2 Para ser considerado apto a inscri¢do, o discente devera ter cursado a
disciplina interessada e ter sido aprovado com média igual ou superior a 6
(seis).

Até 2 pontos

3 Frequéncia académica na disciplina pleiteada com 80%

Até 2 pontos

o

/A conduta do académico no decorrer de sua graduacao

Até 2 pontos

5 Interesse, conhecimentos, capacidade de sintetizar contetidos e vocagao
docente;

Até 2 pontos

Total

10 pontos

5.3. Caracteristicas a serem observadas na entrevista oral pela comisséo de avaliacéo
O candidato devera comparecer ao local da entrevista 30 (trinta) minutos antes do horario
marcado para o inicio das mesmas, apresentando o Protocolo de Inscricdo juntamente com

documento de identificacéo oficial e original.




Quadro 3 -Atividades

Item Atividades Pontuacéo
1 Conhecer o plano de ensino da disciplina e o projeto pedagdgico do curso |Até 2 pontos
2 Revelar o seu conhecimento sobre programas de monitoria Até 2 pontos
3 Conhecer estratrégias e metodologias para a melhoria do ensino /Até 2 pontos
4 Exibir capacidade de comunicacéo e de expressdo oral Até 2 pontos
5 Demonstrar habilidade para trabalho em equipe Até 2 pontos
Total 10 pontos

5.4. A nota final de cada candidato no Processo Seletivo constara da Média Global das etapas do
processo, contidas nos itens 5.2 e 5.3. SO serdo classificados os candidatos com Média Global
igual ou superior a 8 (oito). Os candidatos deverdo ser classificados em ordem decrescente da
Meédia Global.

5.5. Em caso de empate final classificatoria, serdo observados, sucessivamente, 0s seguintes
critérios de desempate:

a) Obeter maior indice de Rendimento Académico;
b) Melhor média final obtida na disciplina;

c) Maior periodo cronol6gico no curso;

d) Candidato de maior idade.

5.6. O resultado final da selecdo, com a classificacdo dos candidatos, serd publicado no quadro
de avisos do IMMES até o dia 17/04/2024 as 18:00 hs e no site.

6. DOS RECURSOS - Em qualquer fase do processo seletivo de que trata o presente edital

cabera recurso.

d O mesmo deve ser encaminhado, em primeira instancia, a Comissdo de Avaliacdo e, em
segunda instancia, a Direcdo Geral do IMMES.

b) Dos resultados do concurso, s6 cabera recurso por nulidade, junto a Direcdo Geral. Devera
ser oficializado e assinado pelo candidato justificando seu conteldo e encaminhado no prazo
méaximo de 2 (dois) dias Uteis.

7. DA FORMALIZACAO DA MONITORIA

a) Comparecer em até 5 (cinco) dias na secretaria académica do IMMES para formalizacédo da
aprovacao;

b) Assinar Termo de Compromisso do Monitor;

c) Anexar o Plano de Trabalho de Monitoria, preenchido e assinado pelo Docente Orientador e
pelo aluno e monitor.

8. DA EXECUCAO

8.1. Os alunos admitidos no Programa de Monitoria 2024/1 passardo a exercer as atividades de
Monitoria no dia de 22 de Abril de 2024 e deverdo encerrar suas atividades no dia 27 de junho
de 2024.

8.2. O monitor admitido deverd apresentar sua disponibilidade de horario ao Docente da
disciplina, o qual sera responsavel por determinar, através do Plano de Trabalho de Monitoria,
as atividades que serdo desenvolvidas dentro da carga horaria do Programa.

8.3. As atividades desenvolvidas pelo aluno devem obedecer o Regimento Interno do IMMES



Secdo 1V, artigo 134 a 144, que determina as competéncias dos monitores.
8.4. O descumprimento de qualquer uma das obriga¢Oes descritas nos artigos 134 a 144 do
Regimento Interno, podera resultar no desligamento do aluno do Programa de Monitoria.

9. DAS ATRIBUICOES E OBRIGACOES - S3o atribuices e obrigacdes do aluno monitor:

a) Auxiliar os professores em tarefas de ensino, incluindo a preparacdo de material didatico,

bem como na manutencédo de equipamentos e/ou materiais destinados a tal fim.

b) Auxiliar os professores na realizacdo de trabalhos préaticos e/ou complementares de interesse

da disciplina.

c) Auxiliar os alunos, orientando-os em trabalhos de laboratorios, biblioteca, campo e outros

compativeis com o seu nivel de conhecimento e experiéncia.

d) Constituir elo entre professores e alunos, visando ao desenvolvimento da aprendizagem;

e) Participar de atividades que propiciem o seu aprofundamento na disciplina, como revisdo de

texto, resenhas bibliogréficas e outras.

f) Exercer suas tarefas conforme plano de trabalho elaborado juntamente com o professor (a)

orientador (a).

g) Cumprir carga horaria semanal de atividades de monitoria, conforme horarios de ministracao

das disciplinas escolhida, em conjuto com seu orientador (a), disposta no cronograma de

horarios.

h) Apresentar frequéncia e elaborar relatério mensal e semestral, em formulérios proprios, de

suas atividades e entrega-los na Gestdo Pedagogica do IMMES, impreterivelmente, até o quinto

dia util do més.

h) Entregar ao professor (a) orientador (a), no inicio de cada periodo, confirmacdo de matricula,
caso seja prorrogado o periodo de monitoria.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. Os monitores admitidos deverdo participar de eventos educacionais do IMMES que
envolvam o tema monitoria ou os determinados pela Direcdo Geral.

10.2. Os Docentes Orientadores deverdo comunicar a Coordenacgdo de Curso os afastamentos que
ocorrerem no decorrer do programa, para que sejam tomadas medidas que garantam a continuidade
do acompanhamento da atividade de monitoria.

10.3. O ato de inscricdo do candidato importard no conhecimento e na aceitacdo total dos critérios
e das regras estabelecidos neste Edital, bem como o Regimento Interno do IMMES.

10.4. Cabe a Coordenacdo Pedagdgica do IMMES a confeccdo dos certificados de monitoria dos
cursos de graduacdo. Os certificados serdo disponibilizados ap6s o processo de avaliacdo dos
monitores e do término do Programa, no semestre.

10.5. Os casos omissos serdo analisados, preliminarmente, pela Gestdo Pedagogica e
posteriormente, se necessario, pela Direcdo Geral.

Macapa (AP), 10 de abril de 2024.

VM}\Q.{,&, /D o gl %

Diretora Geral Gestor Pedagdgico




